
                               

Communiqué de presse  
Varsovie, 5 avril 2011 

 
La Fondation MaMa, reçoit, grâce à l’implication des employés d’Orbis S.A.,  

un don de 41 000 euros de la Fondation Accor  
pour soutenir le savoir-faire local, en réinsérant 15 jeunes mères célibataires 

dans la société et le monde professionnel.  
 
 
La Fondation MaMa de Varsovie, s’est vue remettre aujourd’hui un chèque d’une valeur de 41 000 euros par la 
Fondation Accor. La cérémonie s’est déroulée à l’hôtel Mercure Grand à Varsovie en présence de Sylwia Chutnik, 
Présidente de la Fondation MaMa, Marie-Caroline Bizet, Déléguée Générale Fondation Accor, et Laurent Picheral, 
Président du Groupe Orbis. 
 
Un des employés d’Orbis S.A. a initié le projet « Mother’s Coopérative » et a sollicité, pour la première fois en 
Pologne, la Fondation Accor afin d’apporter une aide technique et financière.  En effet, en Pologne les mères 
célibataires ont beaucoup de difficultés à trouver un emploi, les plus touchées étant les mères de moins de 18 ans, 
issues pour la plupart de milieux défavorisées et n’ayant ni diplôme ni qualification ce qui stigmatise d’autant plus leur 
situation.  Afin de réinsérer ces 15 jeunes femmes sur la marché du travail, la Fondation MaMa va créer un atelier de 
fabrication de produits modernes mais d’inspiration ethnique – couleur, formes.  Cet atelier formera ces jeunes mères 
aux métiers de l’artisanat et les sensibilisera au folklore polonais.  Elles réaliseront des produits (bijoux, céramiques, 
sacs …) qu’elles vendront pour s’assurer des revenus.   
 
«  L’esprit de pépinière d’entreprise, l’idée de donner à ces jeunes femmes la chance de créer une coopérative m’a 
beaucoup plu.  Personnellement, je n’ai jamais été impliquée dans un tel projet, surtout sur le terrain. C’est très 
enrichissant.  Pouvoir les aider unit et motive tous mes collaborateurs qui sont fières d’avoir un employeur aussi 
impliqué. », commente Katarzyna Nowak, employé d’Orbis S.A et initiateur du projet. 
 

Le projet se déroulera sur 2 ans et se déclinera en 3 modules – développement personnel afin de permettre à ces 
femmes de reprendre confiance en elles, formation aux techniques artisanales et sensibilisation au folklore locale 
ainsi qu’un module relatif à la création et gestion d’une coopérative.  En fin 2012, cette coopérative gagnera une 
autonomie et ces jeunes femmes – une place sociale, professionnelle et l’indépendance financière. 
 
 

***** 
 
Avec 60 hôtels et plus de 11 000 chambres, Orbis est le plus grand operateur hôtelier en Pologne.  Les hôtels opèrent sous les 
marques Sofitel, Novotel, Mercure, Ibis, Etap et Orbis Hotels.  Le groupe Orbis détient aussi des parts dans des sociétés 

spécialisées dans la location et le leasing des voitures.  
Le partenaire stratégique d’Orbis est Accor, premier opérateur hôtelier mondial, leader en Europe est présent dans 90 pays 
avec 4200 hôtels et plus de 500 000 chambres. Fort d’un large portefeuille de marques, avec Sofitel, Pullman, MGallery, 
Novotel, Suite Novotel, Mercure, Adagio, ibis, all seasons, Etap Hotel, Formule 1, hotelF1 et Motel 6, ainsi que ses activités 
associées Thalassa sea & spa et Lenôtre, Accor propose une offre étendue, allant du luxe à l’économique. Avec 145 000 
collaborateurs à travers le monde, le Groupe met au service de ses clients et partenaires son savoir-faire et son expertise 

acquis depuis près de 45 ans. 
***** 

 
Pour que « tisser des liens » entre les cultures deviennent une réalité, l’ambition de la Fondation Accor est d’apporter une aide 

technique et financière aux actions de solidarité initiées par les collaborateurs dans les pays où Accor est présent. Depuis sa 
création en 2008, plus de 83 projets permettant le développement des personnes et leur intégration dans la communauté ont été 
soutenus grâce à la mobilisation de plus de 3000 collaborateurs dans 28 pays. 

La Fondation a défini 4 territoires d’engagement : 
- Savoir-faire local : Soutenir les initiatives socio-économiques valorisant les techniques et métiers traditionnels. 
- Formation & Insertion : Favoriser l'intégration et l'insertion des jeunes en difficulté de 15 à 30 ans. 
- Culture & Patrimoine : Participer au rayonnement de la culture des pays où le Groupe est présent. 
- Humanitaire & Urgence : Aider des populations en grande précarité et répondre à des catastrophes humanitaires. 
Pour plus d’information, rendez-vous sur www.fondation-accor.com. 

http://www.fondation-accor.com/
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